INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

' NOMBRE: FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS

CEDULA: 16944868

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: eeeionalos
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-7475-5028 del 15 de julio de 2096
v - O RN T o -
VALOR DEL CONTRATO: ﬁq?llggg.)ooo (SIETE MIFLONES SETEGIENTOS MIL PESOS
ggﬁﬁ‘g‘g‘g DEL Del 16 de julio de 2026 a 31 de Julio de 2026

| PERIODO DEL INFORME: Julio de 2026, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 28 de julio de 2026
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Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS ‘COMO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN EDUCACION CULTURA Y POLITICA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO
DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..
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A continuacién, se presenta informe de actividade§' Gue “evidéncidn el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacidén de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este pericdo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos: = . fm s « witm gy

1. Brindar acompafiamiento profesional en la planeacion, articulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades, metas, indicadores y productos ascciados a los proyectos de
inversién a cargo de la dependencia, garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos
técnicos, metodoldgicos e institucionales definidos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.
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Brinde acompanamlento profesional al area de Planeacion de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, apoyando la planeacion, articulacion,
seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas con las adiciones presupuestales
y las vigencias futuras de los proyectos de inversion orientados al fortalecimiento del
proceso M2-P2,

Este acompafiamiento se desarrolld mediante latgestion y actualizacion de la informacion
en [as plataformas PHP y SAP, contribuyendo a la administracién integral de la
informacion técnica, financiera y organizacional de los proyectos. Asimismo, se apoyo el
cumplimiento de los lineamientos metodolagicos e institucionales establecidos por la
Secretaria, fortaleciendo el seguimiento a [as metas, indicadores y producios asociados a
los proyectos de inversion.
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2. Elaborar, consolidar y presentar informes técnicos, documentos de analisis, reportes de
gestidn, presentaciones ejecutivas, bases de datos y demas productos documentales requeridos
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para la ejecucién y seguimiento de! proyecto, asegurando su adecuada organizacion,
actualizacion y almacenamiento en los repositorios fisicos o digitales dispuestos por la entidad.

Elabore y consolide los-informes-periodicos’de seguimiento en la plataforma PIIP sobre el
avance en la ejecucion de los proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, recopilando y organizando
informacién técnica, financiera y de gestién, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el lider del programa.

Los informes incluyeron el andlisis del cumplimiento de metas e indicadores, la gjecucion
presupuestal, el segmmlén'to“ a 108 cronogramas de ejecucidn y la consolidacién de
informacion relevante para la toma de decisiones estratégicas, garantizando la
trazabilidad y actualizacion permanente de la informacion. Este seguimiento se realizo
para los proyectos de inversion PI-37-102465, PI-38-102555 y PI-39-102556,

contribuyendo al adecuado monitoreo y control de su ejecucion.

3. Apoyar la planeacion, .coordingcion..y .desarrollo de espacios de didlogo, articulacion,
concertacion y trabajo colaborativo con entidades publicas, sector empresarial, academia,
organizacicnes sociales y demas actores estratégicos vinculados al proyecto, asi como efectuar
el analisis, seguimiento y gestion de los compromisos, iniciativas y acciones derivadas de dichos
espacios.

Durante este mes no se desarro[laron actividades relacionadas con Ia planeacién

colaborativo con enttdades publlcas sector empresarlal academla organizaciones
sociales u oiros aciores estratégicos vinculados al proyecto. En consecuencia, no se
generaron compromisos, iniciativas o acciones objeto de seguimiento en el marco de esta
obligacion contractual durante el mes reportado.

4. Participar en reuniones, mesas téchicas, jornadas de capacitacidn, espacios de
fortalecimiento institucional,.comités, eventos y.demas actividades convocadas por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec o por otras dependencias de la
Gobernacién del Valle del Cauca, cuando sea requerido, aportando desde su peril profesional al
cumplimiento de los objetivos institucionales y de las metas del proyecto.

Participe en la Mesa de Actualizacion de la Politica para la Gestidon Integral del Riesgo de la
Gobernacién del Valle del Cauca, en cumplimiento de las actividades de fortalecimiento
institucional convocadas por | la ent[dad . Esta participacion permltlo actualizar conocimientos sobre
los lineamientos institucionaies para Ia gestlon integral del riesgo, fortaleciendo las capacidades
técnicas-y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y de-las metas asociadas
al proyecto.

5. Apoyar las estrategias de comunicacidn institucional mediante la interaccién y difusion de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secrefaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Foment‘? d«t:ilemE;IeoM .

Apoye las estrategias mediante la difusién con los contenidos publicados en los canales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Durante el
periodo reportado, participé en la divulgacion de las convocatorias y actividades correspondientes
a Mipymes Digitales 2026 y NIDO — El falento se conecta, las ideas se activan y la innovacién
sucede, contribuyendo a fortalecer el alcance de la informacion institucional, promover la
participacion de los actores interesados y apoyar el posicionamiento de los programas liderados
por la Secretaria. e e fd R A
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6. Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor de! contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacién directa con el objeto contractual y la naturaleza de los
servicios contratados.
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Brinde apoyo en la gestidn documental y admmlstratlva de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec mediante el uso de la plataforma SADE,
realizando la generacion, registro y asignacién de nimeros de radicacion para las diferentes
comunicaciones oficiales, solicitudes y documentos tramitados por la dependencia.

Asimismo, efectud el seguimiento y confrol de los documentos gestionados a través de la
plataforma, confribuyendo a la adecuada trazabllldad ,organizacion y gestién de la
correspondencia institucional, en cumplimientc d&"88 “TiHéamientos establecidos y de las
actividades asignadas por el supervisor del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDADES 3
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sedecvalle y viauapp &
Audio original

o ,gmg@&s @ sedecvalie Ef talento se conecta, las ideas se activan y la

innovacion sucede.

Asfvivimos esta experienda jinto a fovist.app donde creadores
de conienido y empresas unieron su lalenlo pam desarroliar
soluciones creativas en tiempo real,

En NIDO sequimos impulsando espacios que fortalecen las
conexiones y generan oportunidades para nuestro ecosistema,
td

franciscoh99 Las mejotes soludones surgen de la
colaboracion, Celebramos estos espacios que unen a
creadares, emprendedores y empresas para construir juntos
nuevas opartunidades de innovacidn.

Ahora  Rasponder

seb_alz_Gracias a la Gobernacion por apoyar la innovacién y
emprendimiento juveniles &

1d 3Megusta Respontdor
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';:w Les gusta a valzemanate y 77 personas mds
lace un dia

SuBERNACIG -rL_;'}'fj}IT;H;:,,M v HUB e @ sedecvalie y gohvalle &
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Valle del €ouea WPATYF | ™ 73 te 10dos ] o
.:::“.:"-“"-‘-‘3 ‘ﬁ{ ;3‘- YALLE DI QAUG
P ) & Formacion especializada
i Afencid i S Mis ventas online
#) Nuevos mercados y oportunitfades
-
MiPymes

- -
Dlgltqles 2026 htipsiffdrive.google.com/iilefd/ 1ZqSNgIEUXvx2ihjkrdF AspeZxro

[nculcm:lﬂn encomersleElectrénlco fOFvewTusp=sharing

- .
v A Es‘r AN Los . =MiPymesDigiteles2626 #1ubLcommencevalle sValleDelCauca
#Comerciubktronico #Tansfounaitndigital

& Consulla el listadc complefo en ¢l enlace de nuesiro perfil,

Y sd

X , . franciscoh99 Felidtamos a las empresas seleccionados par ser o
< ;.I Farmacion especlalizade - 4 parte de MiPymes D¥gitales 2026. Este es un paso importante

; y hacta la transformacifin digita), € fortalecimiento del comerda
electrdnico y la apertura de nuevas oporfunidades de
crecimientn, Muchos éxitos en este proceso de aceleradién e
innovadon!

Estrategios de comercio electrénlco

Méis ventas online
Ahpra  Bospopder
Huevos mereados

y eportunidades ! _7 T~ #F. clemen_ballesterns_echeverry Una gran opurtunidad paralas
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Ingresa al enlace y conoce

si tu MiPyme fue seleccionada. 92 Me qusta
F Haca 5 diss

ACTIVIDADES 5 "

s F e R BRING ¥ ek IeRes W
¥
. SN .
. T RESETME IR ¥ Fudemaser e




. M FAOF-E. s *

FOTOS, EVIDENCIA,
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social, De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria::1584 :de -2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente, O

(
FRANGISCO JAVIER HERNANDEZ BOLANOS
C.C.16944868
Teléfono: 3155001586 - 3147568005
Correo:franciscoh9990@gmail.com
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